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Présentation de l'association 
HyperSupers et des enjeux 
de maintien au travail pour 
les personnes ayant un TDAH
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5000 
COTISATIONS

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE

En 2023

16500 familles adhérents depuis 2002



ASSOCIATION RECONNUE 

DΩ¦TILITÉ PUBLIQUE ς ARUP

AGRÉMENT SANTÉ

ÅUn intérêt général

ÅUn fonctionnement 
démocratique

ÅLa transparence 
des comptes
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Le parcours 
de soin du 
TDAH

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE

2015



Comprendre, agir pour 
prévenir 

ASSOCIATION HYPERSUPERS TDAH FRANCE

Connaître le 
trouble

Se 
comprendre

Être compris

Obtenir du 
soutien

Obtenir un 
diagnostic 
précoce

Éviter les 
écueils du 

TDAH



SES MISSIONS 
ACTUELLES

9

Diffuser la connaissance 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ

Aider à la formation des 
personnes TDAH et leurs aidants 

Intervenir auprès des institutions

Permettre à chacun de trouver sa 
place au milieu de tous
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Plongez 
en nos 
troubles

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE



Information
ASSOCIATION HYPERSUPERS TDAH FRANCE
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1 session / mois

3 mois  

12h00 de formation

9 modules

Association HyperSupers TDAH France



LES RÉSEAUX 
SOCIAUX

Å@TDAHyperSupers twitter

Å@TDAH France ςHypersupersFb

Å@HyperSupers-TDAH Francein

ÅLa chaine youtube

ÅHyperSupers TDAH France 

Å70 vidéos

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE

https://www.linkedin.com/company/6861937/admin/


Des bénévoles
+

ASSOCIATION HYPERSUPERS TDAH FRANCE
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UN COMITÉ 
SCIENTIFIQUE

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE



CNCPH - Santé
ÅDéfendre les droits des personnes handicapées

ÅReprésenter le TDAH

ÅPrise en compte dans les lois, décrets, 



HAS ς Haute 
Autorité de 
Santé
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ÅRédiger des 
recommandations de 
bonne pratique 
professionnelle,  pour le 
TDAH

ÅEnfants et adolescents 
TDAH

ÅDiagnostic et le soin 

ÅAdultes

ÅRepérage, 
diagnostic et soins



Nos 
attentes

ÅCentres experts TDAH

ÅOrganisation des soins

ÅFormation des acteurs

ÅDes soins remboursés

ÅAménagements scolaires
ÅFormation des enseignants

Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE



Conseil 
National 
TND
Avec un volet 
TDAH 

ASSOCIATIONHYPERSUPERSTDAH FRANCE

2024



PORTER LA VOIX DES PATIENTS

Association HyperSupers TDAH France



[ΩŜƳǇƭƻƛ des personnes avec TDAH

ASSOCIATION HYPERSUPERS TDAH FRANCE



Un travail en 
transversalité 

ÅSur la formation

ÅLe RSE

ÅDRH

Å[ΩŞǉǳƛǇŜ

ÅAccompagner

ÅaŀƛƴǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ



Les difficultés des 
adultes TDAH

Å[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ

ÅObstacle majeur

ÅGénérateur ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ

ÅNe pas y aller = ne pas échouer

ÅSyndrome de ƭΩƛƳǇƻǎǘŜǳǊ

Association HyperSupers TDAH France



Les difficultés des 
adultes TDAH

ÅSe concentrer sur un seul projet

ÅAnticiper

ÅOrganiser

ÅPlanifier

ÅTerminer le projet 

ÅMaintenir sa motivation

Association HyperSupers TDAH France



!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ASSOCIATION HYPERSUPERS TDAH FRANCE



II. Actions mobilisables par 
Cap Emploi 



§σįŎŎƳƦǖįŸƨŝƦŝƨǭϐŕǵϐ=įǖϐŝƦǖƝƳƆ

Organisme de placement spécialisé dansƝσįŎŎƳƦǖįŸƨŝƦŝƨǭvers et dansƝσŝƦǖƝƳƆpour les personnes
en situation de handicap, reconnu acteur du service public deƝσŝƦǖƝƳƆ:

Contribuant à maintenir dans son emploi ou dans ƝσŝƨǭǙŝǖǙƆǡŝun travailleur en situation de handicap
confronté à une inadéquation entre son état de santé et son poste de travail .

Expert sur le champ de la compensation du handicap

§ŝϐƦįƆƨǭƆŝƨϐŕįƨǡϐƝσŝƦǖƝƳƆ



Les mesures mobilisables

§ŝϐƦįƆƨǭƆŝƨϐŕįƨǡϐƝσŝƦǖƝƳƆ

ΪPermet de bénéficier d'un ensemble de mesures
favorisant le maintien dans l'emploi (Cap emploi,
prestations et mesures Agefiph)

La 
reconnaissance 
de la qualité de 

travailleur 
handicapé

ΪRecours à une expertise complémentaire mobilisable à différents niveaux du
parcours de la personne (préparation àƝσŝƦǖƝƳƆΠintégration en emploi et/ou
en formation, maintien dansƝσŝƦǖƝƳƆΠreconversion professionnelle)

ΪPour améliorer ou débloquer la poursuite du parcours de la personne pour
laquelle les répercussions du handicap représentent un frein

ΪÉclairage sur les conséquences du handicap et ses répercussions (repérer
les limitations et capacités significatives, les points de vigilance),
identification des moyens de compensation, appui à la mise en ǕǵȍǙŝdes
solutions de compensation identifiées

La prestation 
ŕσįǖǖǵƆϐ

spécifique



Les mesures mobilisables

09/04/2024 Webinaire TDAH

§ŝϐƦįƆƨǭƆŝƨϐŕįƨǡϐƝσŝƦǖƝƳƆ

ΪMontant deƝσįƆŕŝévalué après analyse de chaque situation
dans une logique de stricte compensation du handicap
ΪFrais liés à ƝσįƦŞƨįŸŝƦŝƨǭde poste de travail ou de

télétravail, deƝσįǵȓƆƝƆįǙƆįǭprofessionnel, du tutorat

§σįƆŕŝϐłϐ
ƝσįŕįǖǭįǭƆƳƨϐŕŝǡϐ

situations de 
travail

ΪCompense financièrement les charges importantes
supportées par une entreprise du fait des conséquences du
handicap sur la tenue de son poste après aménagement
optimal de la situation de travail
ΪPerte de productivité, aide ŕσǵƨtiers, tutorat, autres

charges

La 
reconnaissance 
de la lourdeur 
du handicap



III. Présentation du 
travail du 

Dr Mélodie Berthomieu



Histoire

TDAH : trouble déficitaire de lɅattention 
avec hyperactivité

Classé dans les troubles 
neurodéveloppementaux 

(DSM V ɀ2013)

3 ɀ5% à l'Age adulte



Triade

Hyperactivité
Trouble de lɅattention

Impulsivité



Autres symptômes

Trouble du sommeil

Trouble du traitement sensoriel

Trouble de la notion du temps

Trouble de la régulation émotionnelle



Les fonctions exécutives

LɅensemble des fonctions cognitives supérieures nécessaires conjointement 
à lɅexécution dɅune tâche, de son initiation à son aboutissement

Inhibition

Mémoire de travail

Flexibilité mentale



Quand on a un TDAH ? 
Trucs et astuces au travail



Hiérarchisation des tâches



To do list

Support unique

Organisé en fonction de la 

matrice dɅeisenhower

Créer un rituel todolist



Limiter les distractions

Distractions internes : 
Repérer la distraction, se dire « Stop » et se répéter son objectif

Distractions externes :
Couper les notifications du téléphone

Fermer sa boite mail

Contrôler au mieux son environnement

Avoir tout ce qui est nécessaire à proximité



Hygiène attentionnelle

Désactiver toutes les notifications

Rendre le téléphone moins appétent



TDAH chez un 
collaborateur

Comment lɅaccompagner ? 



Aménager le temps de travail

Aménager les horaires

Commencer plus tard, finir plus tard

Structurer des pauses, vérifier quɅelles soient prises

Surtout pendant les réunions !!!

Vérifier que la pause repas soit prise



Soulager les fonctions exécutives

Hiérarchiser les 
tâches pour le 
salarié

Scinder les 
tâches

Donner des 
dates buttoirs 
précises et 
proches dans le 
temps

Proposer des 
supports visuels



Donner des consignes

Courtes Précises A lɅécrit



Piliers motivationnels

Urgence Challenge Nouveauté



Ecouter sans jugement



Enfin



Aspects positifs

Créativité

Entreprenariat

Résolution de problème

Travail dans lɅurgence



Pas tous « un peu TDAH » mais :

De plus en plus de 
diagnostic posés

Contexte sociétal

Chez les enfants et les 
adultes

Hyperconnexion

Mythe du « multitasking »

Marcher de lɅattention des 
écrans

Pour autant PAS DE FORME 
SYNDROMIQUE




