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Le parcours
de soin du
TDAH

HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE

RECOMMANDATION DE BONME PRATIQUE

Conduite a tenir en médecine de premier recours
devant un enfant ou un adolescent susceptible
d'avoir un trouble déficit de |'attention avec ou

sans hyperactivité
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LE DIAGNOSTIC ET LA PRISE EN CHARGE
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3 symptomes différents

On assmile scuvent Ja TDAH 0 das anfants surbuonts

Il #'agit pourtant d'un rouble complaxe qui associs 3 symptdmes diffémenats ©
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trouble comprendre
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diagnostic écueils du
précoce TDAH
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HyperSupers

LE IDAH
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L ‘ SESSION D’AVRIL

t

3 MoIS
12h00 de formation
9 modules

Dermers jours
pour s'inscrire !

Association HyperSupers TDAH France



LES RESEAUX
SOCIAUX

Hyper

cur lec réceaux

A @TDAHyperSupetsvitter
A @TDAH France Hypersupersb
A @HyperSuperd DAH Francim

A La chaing/outube
A HyperSupers TDAH France

A 70 vidéos
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https://www.linkedin.com/company/6861937/admin/
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A Défendreles droits depersonneshandicapées

CNCPHsanté A Représentete TDAH

A Priseen comptedans ledois, décrets

.

CNCPH

consell notional conmubiobi des parsonnes hondicopdes
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Qui? Comment?

@ www.tdah-france.fr/leCNCPH



GROUPE DE TRAVAIL HAS

Projet de Recommandations de Bonnes Pratiques pour le diagnostic et la
prise en charge TDAH chez 'enfant et l'adolescent

@ www.tdah-france.fr

Depuis 2002 votre association se bat pour vous

HAS; Haute
Autorité de
Santé

A Rédigedes
recommandationsie
bonne pratique

professionnelle pour le
TDAH

A Enfants et adolescents
TDAH

A Diagnostic et lsoin

A Adultes

A Repérage
diagnostic esoins
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Hyper

A Centres experts TDAH Uh e otrat e'gie

A Organisation des soins ;f—"w-\
pour le TDAH

A Formation des acteurs

A Des soins remboursés /\/o(‘ attentes :

A Aménagements scolaires
A Formation des enseignants
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Consell
National

TND

Avec un volet
TDAH

2024
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Novembre 2023

STRATEGIE NATIONALE 2023-2027
POUR LES TROUBLES DU
NEURODEVELOPPEMENT :
AUTISME, DYS, TDAH, TDI
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Un travail en
transversalité

A Sur la formation
A Le RSE
A DRH
Al QS| dzA LIS
A Accompagner
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Les difficultés des
adultes TDAH

Al QS y IRBIIVSIYdzO K S
A Obstaclemajeur
AGénérateuR QlF Yy 32 A 44S
A Ne pas yaller= ne pastchouer
A Syndrome dé QA Y LJ2 & G S dzNJ
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I Les difficultés des
adultes TDAH

A Seconcentrersur unseulprojet
A Anticiper

A Organiser

A Planifier

A Terminerle projet

A Maintenir samotivation

Association HyperSupers TDAH France
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> Organisme de placement spécialisé dansNoj OOY R U | Wers 6t adheNo § R fiopt Ye®personnes
en situation de handicap, reconnu acteur du service public deNo § RO NY D

> Contribuant & maintenir dans son emploi ou dans N o § 2 ¢ W8 thatklléus en situation de handicap
confronté a une inadéquation entre son état de santé et son poste de travail.

> Expert sur le champ de la compensation du handicap

Information, Conseil, Accompagnement, Coordination des interventions

INGENIERIE DANS LA

DIAGNOSTIC CO-CONSTRUCTION DE AISE EN CEUVRE DE LA SUIVI
DE SITUATION SOLUTIONS ADAPTEES DANS
SOLUTION
'EMPLOI
Avec la personne Analyse du poste de Accompagnement a la mise en
Avec l'employeur travail ceuvre
En lien avec le médecin du Recherche de faisabilité Mobilisation des aides et des
travail Moyens de compensation prestations

En synergie avec le SPST, l'assurance Maladie

CAP EMPLOI I




Les mesures mobilisables

reconnaissance ; g
- | Permet de Dbénéficier d'un ensemble de mesures
de Ia qua“te de favorisant le maintien dans I'emploi (Cap emploi,
. prestations et mesures Agefiph)
travailleur

handicapeé

I Recours & une expertise complémentaire mobilisable a différents niveaux du
parcours de la personne (préparation a N o § R infégrafidn en emploi et/ou
en formation, maintien dans N 0 § R tepbMv8r§lon professionnelle)

La prestation
foj 0049

Ve [P 1}
SpeCIfIq ue i Eclairage sur les conséquences du handicap et ses répercussions (repérer
les limitations et capacités significatives, les points de vigilance),

identification des moyens de compensation, appui a la mise en U g o Wés
solutions de compensation identifiees

I Pour améliorer ou débloquer la poursuite du parcours de la personne pour
le quielle les répercussions du handicap représentent un frein

CAP EMPLOI I



- IMortart de N o i épdlug apras analyse de chaque situation
J\I 0) ]_ I ]_ u Q ! dans une logique de stricie cempensation du handicap
" " | Frais liés a Noj RS2 | Yd& péste ode travail ou de
situations de télétravail, deNoj § F Prpf&sgiddrl, du tutorat
travalil

L a | Compense financierement les charges importantes
supportées par une entreprise du fait des conséquences du

reconnaissance handicap sur la tenue de son poste apres aménagement
optimal de la situation de travail

de la lourdeur | Perte de productivité, aide f o §ters, tutorat, autres
. charges
du handicap

CAP EMPLOI

09/04/2024 | Webinaire TDAH
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Histairee

o TDAH : troubl e defi ci
avec hyperactivité

o Classe dans les troubles
neurodéveloppementaux

(DSM Vz 2013)

o 375% a l'Age adulte
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Hyperactivité [

Trouble de I'attention
Impulsiviteé




Autresssymptames:s

o Trouble du sommaell
© Trouble du traitement sensoriel
o Trouble de la notion du temps

o Trouble de la regulation émotionnelle




Les fomctioms exéeutives:=s

o LAensemble des fonctions cognitives s
a | Nexécution dAune t ache, de son 1 ni t
® Inhibition
® Mémoire de travall
® Flexibilité mentale l
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Quand on a un TDAH ?

Trucs et astuces au travail




Hierarchisation destacheses

— Z2 m G X0 C

ey s A faire le
A déléguer : ~
jour méme
A temporiser A programmer

IMPORTANT




i e
To do listt

© Support unique

© Organisé en fonction de la

matrice d Aei senhower

© Créerunrituel todolist - !l




Linniter lesdisiractionsns

o Distractions internes :
® Repérer la distraction, se dire « Stop » et se répéter son objectif

o Distractions externes :
® Couper les notifications du teléephone
® Fermer sa boite mail
® Contrbler au mieux son environnement
® Avoir tout ce qui est nécessaire a proximité




Hygiene:atteatioinetielle

o Désactiver toutes les notifications

o Rendre le télephone moins appétent




TDAH chez un
collaborateur

Comment | Naccompagner ?
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Aménagerredempsdeltravailail

o Ameénager les horaires

® Commencer plus tard, finir plus tard

oStructurer des pauses, veéerifier qgquAell

® Surtout pendant les réunions !!!

® Verifier que la pause repas soit prise

/\




Soulagerr lessfomctions exéctitiveses

® Q- ® ® @

Hiérarchiser les Scinder les Donner des Proposer des
taches pour le taches dates buttoirs supports visuels
salarié précises et

proches dans le
temps




Donnmerrdessconsignes: s

Courtes Précises A lI'écrit




Piliens motiviatioinelse|s




Ecouterrsanssjugement
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Aspects posififss

o Creéativité

o Entreprenariat

o Resolution de probleme

o Travail dans | Aurgence




Pas touss « um gews TDAH » maiss ::

: De plus en plus de

\®,‘ diagnostic posés Contexte sociétal @
— [
© Chez les enfants et les ® Hyperconnexion
adultes ® Mythe du « multitasking »
® Mar cher de | ANatten
ecrans

® Pour autant PAS DE FORME
SYNDROMIQUE







