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1 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE
L'ASSOCIATION

1.1 RAISON SOCIALE

AST67 — Alsace Santé au Travail

1.2 ADRESSE

3 rue de Sarrelouis 67080 Strasbourg Cedex
& :03.88.32.18.67.

1.3 COMPETENCE TERRITORIALE ET PROFESSIONNELLE

La compétence territoriale d’AST67 couvre I'ensemble du département du Bas-Rhin. La
compétence professionnelle est interprofessionnelle, c'est-a-dire pour I'ensemble des
entreprises, établissements et professions visés aux articles L. 4621-1 et D. 4622-14 du Code
du Travail.

1.4 SECTEURS TERRITORIAUX ET PROFESSIONNELS

Notre service a obtenu le renouvellement tacite de son agrément pour une durée de cing ans, en
date du 31 octobre 2019.

AST67 conserve toujours son organisation interne, basée sur 7 secteurs :

- Strasbourg Centre - ETT

- Strasbourg Sud - Ried

- Centre Alsace - Piémont des Vosges
- Bruche

- Alsace Bossue - Pays de Hanau

- Haguenau - Outre Forét

- Strasbourg Nord - Zorn
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PERSONNEL AU 31.12.2020 (cbi UNIQUEMENT)

L'association employait au 31 décembre 2020, un effectif salarié de 223 personnes sous
contrat a durée indéterminée, dont :

V' asSiStantes MEAICAIES ........oeeeeiiiiiiiiiiee e e e 82
v techniciens de prévention..............cccceeeeviiiiii 16
v' employés et techniciens administratifs ..............cccccccoviiii 12
o7 Lo {1 EEPRRPP 93
10110 1= £ PEEERRPP 19
v'ooagent de NEtOYAQE .....coooeiiiiiiiiee 1

La direction et I'administration de l'association sont assurées par 26 personnes dont 21 a
temps complet et 5 & temps patrtiel :

- 1 directeur général 1 assistante ressources humaines

- 1 directeur administratif et financier 1 assistante appro et accueil

- 1 responsable comptable 1 responsable des relations sociales
- 1 directeur informatique 1 aide-comptable

- 1 contrdleur de gestion 4 informaticiens

- 1 responsable des services généraux 1 responsable service contentieux

- 1 assistante de direction 3 gestionnaires clients

- 1 responsable communication 1 (gestionnaire facturation

- 1 responsable opérationnel - 1 assistant chargé de mission opérationnel
- 1 responsable de 'adm. du personnel - 1 chargée de communication

- 1 chef de projet

Les centres médicaux ont fonctionné avec le concours de :

v 75 médecins du travail (CDI) dont 37 atemps complet

38 atemps partiel

effectuant un total de 10 298 heures par mois (base 37 heures) ce qui correspond a
I'équivalent de 64,23 temps complets et correspond a une diminution de 5,9 temps
complets

v 82

assistantes médicales dont 44 atemps complet

38 atemps partiel

v/ 20 personnels du service technique  dont 15 atemps complet
de prévention 5 atemps partiel
dont 1 ingénieur
dont 3 cadres
et 16 techniciens en prévention

v’ 19 infirmiers dont 13 atemps complet

6 atemps partiel

v 1 agent de nettoyage a temps partiel



1.6 AGE MOYEN DU PERSONNEL ET PYRAMIDE DES AGES MEDECINS

Assistantes | Médecins Infirmiers STP Siege Total
Age moyen 48,2 53,7 39,0 43,1 447 48,4
Ci-dessous la pyramide des ages de nos médecins (avec les CDD).
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1.7 NOMBRE D'INTERVENANTS EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

12 16

20

TPAS horaire/mois TPAG horaire/mois

BELINGAR CLARISSE 128,27 BEYER NATHALIE 160,34
BROCHET VANESSA 160,34 BROSSAMAIN SOIZIC 160,34
COULIN NATHAN 160,34 CAPACCIO JACINTHE 96,20
GEIGER MARYLINE 160,34 HILD MAGALI 160,34
KEMPF CELINE 160,34 MEINHARD STEPHANIE 128,27
NGO THI NGA 160,34 PLATEL CATHERINE 160,34
ROTOLO DEBORAH 160,34 SABATIER DELPHINE 160,34
ROULLEAU DORIAN 160,34 SIEGEL REGINE 160,34
ROLLES EMMANUELLE 160,34




1.8 CONVENTION COLLECTIVE DU PERSONNEL ET REMUNERATION

Le personnel de toutes les catégories professionnelles bénéficie de la Convention
Collective Nationale des Services de santé au travail du 20 juillet 1976 qui a fait I'objet de
l'arrété d'extension du 18 octobre 1976. Cette convention est modifiée depuis le 1" janvier
2014.

Dans le cadre des négociations pour les salaires et 'aménagement du temps de travail, un
accord d’entreprise a été signé avec les partenaires sociaux le 10 novembre 2020
prévoyant une revalorisation des salaires bruts de 3% pour 'ensemble du personnel au 1¢
novembre 2020, avec effet rétroactif au 1° juillet 2020, a valoir pour les années 2020 et
2021 et un maintien du temps de travail collectif & 37 heures par semaine pour tous.

1.9 PERSONNEL

Liste nominative de médecins a temps complet et a temps partiel.

Affectation des médecins dans les différents secteurs et temps de travail effectif mensuel moyen
des médecins, des collaborateurs médecins et des infirmiers placés sous I'autorité du médecin.

Secteur 1 STRASBOURG CENTRE-ETT -T| 16,7 ETP
ETP
Médecin CHIFU IULIANA MADALINA 3,0
CLAUDE NATHALIE 6,0
COMAN MIHAELA 9,0
GAIVAS VIORICA 10,0
IMBODEN DOMINIQUE 10,0
KERNEIS MARTINE 4,0
MERCAY PIERRE 10,0
PERGAMNICK DOMINIQUE 10,0
POP HORATIU 6,0
ROEDLICH CLAUDE 10,0
SAINT-AMANS MAITENA 4,0
TRESER FRANCINE 4,0
UETTWILLER ELIANE 50
VENTURE CHRISTIAN 50
VULTUR DORINA 8,0
WACH ELISABETH 6,0
WEBER MICHELE 7,5
WERTENSCHLAG ELIE 50
Méd.Collab DIDAUX ANNE-CHARLOTTE 8,0
Interne TCHAGASPANIAN MYRIAM 8,0
Infirmier DA ROCHA PIRES BEATRIZ 2,0
MARTZLOFF LAURENT 4,0
MURIE SANDRINE 4,0
PIERRON REGINE 8,0
SCHMIMT-GOFFELMEYER JULIETTE 10,0



Secteur

Médecin

Infirmier

Secteur

Médecin

Infirmier

Secteur

Médecin

Interne

Infirmier

2 STRASBOURG SUD-RIED

CHIFU IULIANA MADALINA
COLOMBO SYLVIE
COSSIN THOMAS
GUTENBERG VERONIQUE
HAEHNEL CHRISTINE

HEIL-CORTEGGIANI ELISABETH

NARDIN CHANTAL

NEAGOE CARMEN MIHAELA
SOMESAN LAURA ANAMARIA
THOMANN NICOLE

TRESER FRANCINE

HALIFA DAMO
MARTZLOFF LAURENT
DUBOIS MELANIE

-T| 10,0 ETP

3 CENTRE ALSACE-PIEMONT DES VOS-T'

BURCHI CHRISTINE
GAUTIER EMMANUEL

KISS ANTAL ZSOLT

MITOI MARIA-MADALINA
MULLER FRANCOIS
PERSINARU MIHAELA DANA
WACKENHEIM DANIEL

DUPEYRON CHANTAL
HALIFA DAMO
SERRA SABRINA
SUPPER LAURENCE

4 BRUCHE

BOCHINGER FABIEN
BONTEMPS CARINE
BRAIEK ANNE-SOPHIE
GERLINGER ANNE
HURDUBAEA LAURA
LAJARIGE MARIE CELINE
LIENHART JACQUES
MARTIN NICOLE

OBERTI MARC

ROTH MARC

SCARLAT GEORGE HORATIU
SIEGEL FRANCOISE

DURAND MELODIE

BOSCH KARLIIN
KOHL CHARLOTTE
LELONG ELISE
PIERRON REGINE

ETP
7,0
8,0
1,5

10,0
8,0
8,0
8,0

10,0

10,0
45
2,0

7,0
6,0
10,0

8,2

ETP
9,0
10,0
10,0
10,0
1,0
10,0
2,0

8,0
2,0
10,0
10,0

10,6

ETP
4,0
0,5
8,0
7,5
8,0
8,0

10,0
8,0
3,0
2,0

10,0
9,0

8,0

8,0
8,0
2,0
2,0

ETP

ETP



Secteur

Médecin

Infirmier

Secteur

Médecin

Méd.Collab

Infirmier

5 ALSACE BOSSUE PAYS DE HANAU |-T| 8,7 ETP

BOBOC SIGRID-ANDRA
BOCHINGER FABIEN
MAGHERU CRISTINA RAMONA
OBERTI MARC

PFLUMIO LAURENCE

POPA ANCA RALUCA

TAMAS DRAGOS

TIRZIU ANCUTA ICANA
WEICHMANN JACQUES

CLAUSS AURORE
LELONG ELISE

6 HAGUENAU OUTRE FORET

CHIRITA VIOLETA ELENA
HECKEL HELENE

KOCH CHRISTINE

LE BOISSELIER STEPHANE
POPA CORINA MARIANA
POPA COSMINA-ILEANA
SCHIOPU NICULINA
SCHMITT PATRICK
THOMAS NATHALIE
WEBER CLAUDINE
MINCHIN FABRICE

SURDEY CATHERINE
FLORENCE LIONEL

HESCHUNG ANNA
RIFF ANNE

ETP
4,0
4,0

10,0
6,0
9,0

10,0

10,0

10,0
6,0

10,0
8,0

11,9

ETP
10,0
8,0
6,0
4,0
4,0
10,0
10,0
10,0
10,0
10,0
10,0

4,0
10,0

6,0
7,0

ETP



Secteur 7 STRASBOURG NORD-ZORN -T| 13,8 ETP
ETP
Médecin BOBIRCA PAULA ALINA 10,0
BOBOC SIGRID-ANDRA 6,0
CANEVA-PELLICIOLI MARIE-PIERRE 8,0
COSSIN THOMAS 8,5
LE BOISSELIER STEPHANE 6,0
MARTIN CATHERINE 10,0
MILOTOI FLORICA JULIETA 10,0
POP HORATIU 2,0
POPA CORINA MARIANA 6,0
RUFF ANNE CATHERINE 10,0
SAMOUN RUTH 4,0
WEBER MICHELE 1,0
WEICHMANN JACQUES 2,0
WEILL MARGARETH 4,0
MARINA VIRGINIA 10,0
Méd.Collab SURDEY CATHERINE 4,0
Interne ZEHANI ELHADIA ISMAHEN 8,0
Infirmier DA ROCHA PIRES BEATRIZ 6,0
HESCHUNG ANNA 4,0
MURIE SANDRINE 6,0
RIFF ANNE 2,0
STOCKIALINE 10,0

Liste nominative de médecins ayant été engagés ou ayant cessé leurs fonctions dans I’année :
Embauches (C.D.l.) :

- Dr Thomas Cossin 1°" janvier 2020
3 février 2020

21 septembre 2020

- Dr Marina Virginia

- Dr Fabrice Minchin
Départs (C.D.1.) :
Démission

- Dr Catherine Chaumont-Malka 6 janvier 2020

- Dr Jean-Marie Conreux 7 janvier 2020 Licenciement pour inaptitude

- Dr Isabelle Alt 31 janvier 2020 Départ a la retraite
- Dr Vincent Gassmann 1°" avril 2020 Démission
- Dr Maitena Saint-Amans 30 juin 2020 Départ a la retraite
- Dr Catherine Pierog 17 juillet 2020 Démission
- Dr Dany Eckenfelder 31 aolt 2020 Démission
- Dr Véronique Krantz 31 aolt 2020 Démission
- Dr Marc Litzenberger 25 septembre 2020  Démission
- Dr Jean-Louis Schreiber 1°" octobre 2020 Démission

Dr Laurence Pflumio

Dr Francoise Siegel

31 décembre 2020
31 décembre 2020

Départ a la retraite

Démission
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1.10 FORMATION PROFESSIONNELLE

1.10.1 Plan de formation 2020

Les actions de formation sont indiquées ci-apres, suivant les dates des stages, les sujets
traités, la durée, le nombre de stagiaires et les droits d'inscription.

Stages cadres

Nombre de l\fombre Droit
stagiaires e hgu_res d'inscription
stagiaires

Janvier
Atelier : Actu Paies 2 42 2727 €
DIU Collaborateur Médecin 1 102 4900 €
Formation initiale AST-PRO 1 4 0€
Francais Langue Etrangére 1 9 616 €
Groupe E-Pairs 10 175 2 600 €
Journée SFMT - Maintien dans I'emploi 2 14 100 €
Maintien dans I'emploi 8 105 91 €
Piloter une démarche QVT 2 28 2 000 €
Réaliser un reportage avec un smartphone 1 14 980 €
Référent sur la lutte contre le harcélement 3 21 1700 €
Risques routiers 6 18 191 €
Sécurité incendie 7 18 335 €
Février
CSE - Santé, sécurité et conditions de travail 3 63 1170 €
DIU Collaborateur Médecin 2 a7 3000 €
Formation initiale AST-PRO 1 7 0€
Francais Langue Etrangére 2 43 2 296 €
Prise en main de Mon diagnostic de prévention 1 4 0€
Risques routiers 7 21 136 €
Sécurité incendie 2 5 61 €
Mars
Club Relations Sociales 4 42 3520 €
CSE - Santé, sécurité et conditions de travail 5 105 1773 €
Francais Langue Etrangére 1 10 532 €

Groupe E-Pairs 10 140 2 550 €

Maintien dans I'emploi 8 91 96 €
Médecins exergant en SIST 2 196 7 244 €
Powerpoint - ELearning 1 0 205 €
Sécurité incendie 3 8 131 €
Juin

Club Managers de proximité 3 35 3800 €
Juillet

Actualité droit du travail 1 7 650 €
Bases en bureautique 1 21 1680 €
Septembre

Formation initiale AST-PRO 1 7 0€
Juridique, agenda et senices 1 4 0€
Octobre

Nutrition, santé et micronutrition 1 125 1935 €
Recyclage SST 1 7 0€
Novembre

Formation initiale AST-PRO 1 7 0€
Formation initiale SST 1 14 0€
Initiation & l'informatique - Niveau 1 1 14 1120 €
Initiation a I'informatique - Niveau 2 1 14 1120 €
Maintien dans I'emploi 3 35 72 €
Mise a jour outils informatiques 1 7 0€
Windows10 - ELearning 13 13 0€
Décembre

Prélévement PCR 6 12 272 €

Total général 132 1651 49 602 €




Stages non cadres

Nombre

Nombre de Droit
stagiaires d'hgu_res d'inscription
stagiaires
Janvier
Infirmier(ére) en senice de santé au travail 10 742 32 805 €
Maintien dans I'emploi 9 112 102 €
Réaliser un reportage avec un smartphone 1 14 980 €
Risques routiers 5 15 159 €
Sécurité incendie 6 15 275 €
Février
CSE - Santé, sécurité et conditions de travail 7 140 2730 €
Formation initiale AST-PRO 1 7 0€
Juridique, agenda et senices 1 4 0€
Prise en main de Mon diagnostic de prévention 6 21 0€
Risques routiers 9 27 175 €
Sécurité incendie 7 18 214 €
Mars
Club Relations Sociales 1 7 880 €
CSE - Santé, sécurité et conditions de travail 6 126 2127 €
Fiche d'entreprise - Mon diagnostic de prévention 3 21 0€
Formation initiale AST-PRO 3 21 0€
Juridique, agenda et senices 3 21 0€
Maintien dans I'emploi 9 112 108 €
Recyclage formatrices SST 2 42 1422 €
Risques professionnels 3 21 0€
Sécurité incendie 4 10 174 €
Juillet
Actualité droit du travail 2 35 1300 €
Protocoles infirmiers 3 42 0€
Octobre
Evaluer et prévenir les nuisances sonores 1 11 58 €
Maitriser son role de référent COVID-19 1 4 400 €
Recyclage SST 3 21 0€
Novembre
Assistantes formatrices 4 28 0€
Formation initiale SST 1 14 0€
Maintien dans I'emploi 6 77 143 €
Recyclage SST 3 21 0€
Décembre
Prélevement PCR 9 18 408 €
Total général 129 1765 44 459 €
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1.10.2 Bilan

Le bilan des actions de formation se présente comme suit :

en 2019 en 2020 Evolution
Nombre de stagiaires formés 567 261 - 306
Nombre d’heures de formation 5959 3416 - 2543
réalisées

En 2020, aucune formation n’a été organisée a destination des secrétaires médicales.

L’engagement financier ’AST67 pour la formation professionnelle est de 380 614 €.

Il correspond a 3,54 % de la masse salariale et dépasse I'obligation conventionnelle de formation
professionnelle continue.

Le détail des efforts de formation est le suivant :

¢ 273023 € au titre du plan de développement des compétences (colts
pédagogiques, rémunération des stagiaires, dépenses de transport et d’hébergement,
divers).

¢ 107591 € au titre des autres actions de la formation professionnelle continue.

13



2 LES INSTANCES

2.1 COMMISSION DE CONTROLE

La Commission de Contrble est composée de cing représentants d’employeurs désignés par
les entreprises adhérentes et dix représentants des salariés désignés par les organisations
syndicales représentatives au niveau national et interprofessionnel, soit deux représentants
pour chacune des cing organisations. La composition a été renouvelée le 30 novembre 2017
pour une durée de quatre ans.

La situation au 31 décembre 2020 est :

représentants des employeurs : cing

Messieurs Arsene Dahl, Luigi Cappiello, Denis Siebenschuh (secrétaire)
Messieurs Patrick Wiss et Christian Meyer

représentants des salariés : dix

Madame Audrey Tellier et Monsieur Jean-Frangois Oberlen CFDT
Madame Simone Rolling (Présidente) et Monsieur Francois Muller CFTC
Madame Christine Gandrieau et Monsieur Jacky Wagner CGT
Madame Elisabeth Ruffenach et Monsieur Christophe Loup CFE-CGC
Madame Valérie Rieb et Jean-Charles Ros FO

La Commission de contrdle a siégé 2 fois en 2020 : les 4 juin et 3 novembre.

Les ordres du jour portaient notamment, outre 'approbation des comptes rendus des réunions
précédentes, sur :

0
O

la nomination des médecins du travail (vote)

la présentation du plan de continuité d’activité (PCA) d’AST67 et du plan de reprise
d’activité (PRA)

la présentation du rapport général 2019 (avis)

la situation concernant les départs des médecins depuis début janvier 2020

la demande d’avis sur le licenciement envisagé suite a une inaptitude de Dr Eliane
Spielmann (vote)

le fonctionnement des équipes et la continuité d’activité : mise en place des plates formes
de secteur : présentation des actions d’AST67 pendant le confinement

le projet de modifications des statuts et du reglement intérieur ’AST67 (avis)
le regroupement des locaux du siége, 3 rue de Sarrelouis
linformation sur la situation comptable au 30 septembre 2020 (avis)

14




2.2 CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration comprend des représentants patronaux et des représentants salariés
désignés pour 4 ans. La nomination ou le renouvellement des mandats des administrateurs patronaux
est soumis a I'approbation de I'Assemblée Générale. La derniére s’est tenue le 30 juin 2020.

Le Conseil d’'administration a siégé 2 fois en 2020 : les 4 juin et 3 novembre.
La composition du Conseil d’administration au 31 décembre 2020 est la suivante :

- représentants patronaux :
Mesdames Dyna Peter-Ott, Carine Kieffer
Messieurs Jean-Claude Schurch (Président), Thierry Herzog, Arséne Dahl, Eric Daliguet
Messieurs André Hissler, Gérard Grimmer (Vice-Président), Christian Meyer, Denis Siebenschuh

- représentants salariés :
Mesdames Elisabeth Ruffenach, Audrey Tellier, Simone Rolling et Christine Gandrieau
Messieurs Christophe Loup (Trésorier), Frangois Muller, Jean-Francois Oberlen (Trésorier adjoint)
Messieurs Jacky Wagner, Yves Bernauer, Jean-Charles Ros

2.3 REPRESENTATION DES MEDECINS DU TRAVAIL

La Direction d’AST67 a procédé au renouvellement des délégués des médecins a la Commission
de contrdle et au Conseil d’administration.

Les mandats ont été renouvelés conformément a la réglementation du code du travail actuel
(R4623-17 du code du travail).

Lors des élections du 17 septembre 2019 ont été élus pour un mandat de trois ans :

Titulaires :  Drs Claudine Weber, Stephane Le Boisselier, Viorica Gaivas, Dragos Tamas

Suppléants : Drs Christine Burchi, Anne Gerlinger

Le médecin coordinateur d’AST67 et la personne référente auprés du service technique de
prévention assistent en qualité de membres permanents aux réunions du Conseil d’administration
et de la Commission de contréle.
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3 LES EFFECTIFS DE NOS ADHERENTS

3.1 EFFECTIFS SALARIES ATTRIBUES AU 31/12/2020

Les effectifs des salariés sont de 245 109, recensés aupres de 18 501 adhérents.
On dénombre :

= 3580
. 14 921

entreprises de plus de 10 salariés
entreprises de 10 salariés au plus

Les entreprises de plus de 10 personnes ont déclaré a leur service 195 679 salariés
soit en moyenne 54,66 salariés par employeur.

Les entreprises de moins de 10 personnes ont déclaré a leur service 49 430 salariés
soit en moyenne 3,31 salariés par employeur.

Le nombre moyen par entreprise est de 13,25 salariés contre 13,23 I'année précédente.

Le nombre moyen de salariés par entreprise pour chacun des sept secteurs médicaux est
le suivant :

STRASBOURG CENTRE-ETT 13,76
STRASBOURG SUD-RIED 13,20
CENTRE ALSACE-PIEMONT DES VOSGES 10,80
BRUCHE 11,48
ALSACE BOSSUE PAYS DE HANAU 11,66
HAGUENAU OUTRE FORET 12,62
STRASBOURG NORD-ZORN 11,63

Nous constatons, par rapport a 2018, une hausse des effectifs attribués de 2 706 salariés.

Nombre d'entreprises 2019 2020 évolution
Entreprises de moins 10 salariés 3568 3580 +12
Entreprises de plus de 10 salariés 15 106 14 921 -185

TOTAL 18 674 18 501 -173
ayantde 1a 10 salariés 14 921
ayantde 11a 49 salariés 2787
ayant de 50 a 299 salariés 704
ayant plus de 300 salariés 89

Liste des adhérents démissionnaires ou radiés au cours de I'année (cf. annexe 1)
Liste des adhérents inscrits au cours de I'année (cf. annexe 2)

Effectifs attribués 2019 2020 évolution
Entreprises de plus de 10 salariés 197 742 195 679 -2 063
Entreprises de 10 salariés au plus 49 228 49 430 202

TOTAL 246 970 245 109 -1861
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L'évolution dans les sept secteurs médicaux est la suivante :

Effectifs attribués Effectifs surveillés

Secteurs 2019 2020 |Evolution 2019 2020 |Evolution
STRASBOURG CENTRE-ETT 45 369| 45 662 293 25363| 19157| -6 206
STRASBOURG SUD-RIED 30611 33325 2714 16 100| 12908| -3 192
CENTRE ALSACE-PIEMONT DES VOSGES | 30981| 28452 -2529 15574 11164 4410
BRUCHE 34 159 33138| -1 021 19 195| 13050 -6 145
ALSACE BOSSUE PAYS DE HANAU 28 222 27715 -507 14 500| 11 269| -3 231
HAGUENAU OUTRE FORET 37 943 36 352| -1 591 19 223| 14 154| -5 069
STRASBOURG NORD-ZORN 39 685( 40 465 780 19 263| 15218 -4 045

| 246 970 245 109

-1 861| | 129 218]

96 920| -32 298|

Les effectifs surveillés correspondent aux effectifs vus par les médecins du travail tout au long de

I'exercice.

3.2 VENTILATION DES EFFECTIFS ATTRIBUES DANS LES DIFFERENTS SECTEURS

Secteurs Sl SIR Effe ctifs Tx SMR

STRASBOURG CENTRE-ETT 38 148 7514] 45662| [ 16,5%
STRASBOURG SUD-RIED 25062 8263| 33325 [ 24,8%
CENTRE ALSACE-PIEMONT DES VOSGES | 21655 6797| 28452| [ 23,9%
BRUCHE 24303 8745| 33138| [ 26,4%
ALSACE BOSSUE PAYS DE HANAU 18 476] 9239 27715/ | 33,3%
HAGUENAU OUTRE FORET 26 143 10209| 36352| [ 28,1%
STRASBOURG NORD-ZORN 30312 10 153] 40465| [ 251%

[184 189| 60 920] 245 109| | 24,9%|

Répartion de I'effectif attribué 2020

SIR

25%\

m 3
75%
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4 INFRASTRUCTURES

4.1 CENTRES MEDICAUX FIXES

Au 31 décembre 2020, la situation des centres fixes est la suivante :

Secteur

3 rue de Sarrelouis

7 quai Kellermann

19 bid de Nancy

2 rue Baldung Grien

44 avenue du Rhin

Total secteur

Secteur

230 avenue de Colmar

154B route de Lyon

41 rue de I'Orme

8A rue St-Jacques

Total secteur

1STRASBOURG CENTRE-ETT

67000 Strasbourg

67000 Strasbourg

67000 Strasbourg

67000 Strasbourg

67100 Strasbourg

2 STRASBOURG SUD-RIED

67100 Strasbourg

67400 lllkirch

67400 llikirch
67400 lllkirch
67400 lllkirch
67400 lllkirch

67150 Erstein

03.88.32.96.44

03.88.32.09.98
03.88.32.57.29
03.88.32.80.10
03.88.32.80.89
03.88.32.80.95

03.88.23.01.91
03.88.23.13.23
03.88.23.46.60

03.88.35.33.24

03.88.36.07.45
03.88.36.24.69
03.90.22.97.74
03.90.22.97.75
03.90.22.97.76

03.88.39.52.80
03.88.39.25.33
03.88.39.04.20
03.88.39.34.73

03.88.67.08.80
03.88.66.62.12

03.88.65.07.43
03.88.65.06.66
03.88.65.08.83
03.88.65.01.53

03.88.98.96.66
03.88.98.78.11
03.88.98.78.14

Nbre de
cabinets

Nbre de
cabinets

[ = O ==
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Secteur

7C rue du Petit Rempart
2rue des Abeilles
6 rue de I'Altenberg

2A rue de I'Expansion

6 avenue des Vosges

Total secteur

Secteur

12 rue Jean Monnet

4 allée des Forgerons
57 rue du Mal Foch

1 quai A. Abattoirs

1 rue Antoine Wagner
10 rue des Forges

Total secteur

3 CENTRE ALSACE-PIEMONT DES VOSGES T

67230 Benfeld
67220 Villé
67750 Scherwiller

67210 Obernai

67140 Barr

4 BRUCHE

67201 Eckbolsheim

67960 Entzheim
67380 Lingolsheim (vendu janvier 2019)

67120 Molsheim

67190 Mutzig

67130 Schirmeck

03.88.74.39.82

03.88.57.12.85

03.68.13.00.87

03.88.95.57.09

03.88.48.20.60

03.88.48.20.64

03.88.08.91.15

03.88.78.03.80
03.88.78.04.27
03.88.78.06.31
03.88.78.92.34

03.90.29.76.40
03.88.77.30.44
03.88.38.15.11
03.88.38.28.08
03.88.38.43.74
03.88.38.03.03
03.88.38.02.04
03.88.38.17.51

03.88.97.00.85

Nbre de
cabinets

Nbre de
cabinets

13
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Secteur

9A rue de Kirrwiller

22 rue Gal Philippot

1 place des Brasseurs

14 rue du Tribunal

21A rue du Mal Foch

26 rue de Phalsbourg

104 rue du Gal de Gaulle

Total secteur

Secteur

5rue de I'Ange

1rue de Mothern

20 rue des Fossés

24 route de Seltz

23 r.Barons Fleckenstein
4 rue du Moulin

8rue des Potiers

8 Mont de I'Eglise

6 rue de la Traverse

4C rue Ferme Claus

16 rue du Chateau

Total secteur

5 ALSACE BOSSUE PAYS DE HANAU

67330 Bouxwiller

67340 Ingwiller

67350 Pfaffenhoffen

67700 Saverne

67260 Sarre-Union

67320 Drulingen

67310 Wasselonne

6 HAGUENAU OUTRE FORET

67160 Wissembourg

67630 Lauterbourg

67470 Seltz (vendu en mars 2019)
67930 Beinheim

67250 Soultz s/Foréts

67360 Woerth

67660 Betschdorf

67620 Soufflenheim

67500 Haguenau

67500 Haguenau

67110 Reichshoffen

03.88.71.32.66

03.88.89.46.13

03.88.07.73.23

03.88.91.10.06
03.88.91.62.02
03.88.91.66.25
03.88.02.51.41
03.88.91.63.13

03.88.00.31.43
03.88.00.33.14

03.88.00.62.63

03.88.87.04.94
03.88.04.28.02

03.88.05.36.01
03.88.05.36.00
03.88.05.37.50

03.88.94.00.99
03.88.86.52.80
03.88.86.52.80
03.88.80.68.61
03.88.09.30.25
03.88.54.44.31
03.88.86.61.71
03.88.06.91.30
03.88.06.91.34
03.88.06.91.32
03.88.06.91.33
03.88.73.04.20
03.88.73.70.40
03.88.73.70.43
03.88.73.70.42
03.88.73.70.41
03.88.09.01.73

03.88.09.99.18
03 88.09.99.12

Nbre de
cabinets

Nbre de
cabinets
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N
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Secteur

3 allée d'Helsinki

3 rue G.Rossdeutsch

1rue de I'Industrie

4 rue du Gal Lebocq

19 rue de la Couronne

Total secteur

7 STRASBOURG NORD-ZORN -1

67300 Schiltigheim

67800 Bischheim

67170 Brumath

67270 Hochfelden

67240 Bischwiller

03.88.33.13.07
03.88.33.73.34
03.88.33.73.35
03.88.33.73.36
03.88.62.07.36

03.88.33.20.92
03.88.62.62.67
03.88.81.48.45
03.88.83.04.08
03.88.83.07.08

03.88.51.14.86
03.88.68.01.80

03.88.91.59.91

03.88.63.23.50
03.88.63.00.05

Nbre de
cabinets

N N N

N S N
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Le nombre de centres fixes est de 41 concernant au total 120 cabinets médicaux.

Notre association est en regle générale locataire, sauf des centres suivants :

1) propriétaire a:
Soufflenheim 8 Mont de I'Eglise
Haguenau 4C rue Ferme Claus

Ingwiller 22 rue du Général Philippot

S O O

Scherwiller 6 rue de I'Altenberg

2) copropriétaire a:
Strasbourg 7 quai Kellermann
Strasbourg 3 rue de Sarrelouis
Bischheim 3 rue Georges Rossdeutsch
Meinau 230 avenue de Colmar
lllkirch-Graffenstaden 154b rte de Lyon
Wissembourg 5 rue de I'Ange
Reichshoffen 16 rue du Chéateau
Pfaffenhoffen 1 place des Brasseurs
Benfeld 7C rue du Petit Rempart
Bischwiller 19 rue de la Couronne
Mutzig 1 rue Antoine Wagner
Erstein 8A rue Saint-Jacques
Barr 6 avenue des Vosges
Entzheim 4 allée des Forgerons

Obernai 20 avenue de Galil

[V > AR R IR I R R IR I e IR e I o4

Scherwiller 6 rue de I'Altenberg

4.1.1 Réalisations

Secteurs :

Alsace Bossue — Pays de Hanau

Centre Alsace - Piémont des Vosges

Secteurs :
Strasbourg Centre ETT

Siege et rez-de-chaussée
Strasbourg Nord - Zorn

Strasbourg Sud - Ried

Strasbourg Sud - Ried

Haguenau - Outre-Forét

Haguenau - Outre-Forét

Alsace Bossue-Pays de Hanau
Centre Alsace - Piémont des Vosges
Strasbourg - Nord Zorn

Bruche

Strasbourg Sud-Ried

Centre Alsace-Piémont des Vosges
Bruche

Centre Alsace-Piémont des Vosges (en vente)

Centre Alsace Piémont des Vosges

En 2020, des travaux de réfection ont été effectués dans les centres de :

Strasbourg Siege social

Remplacement des luminaires par des luminaires LED

Remplacement des 2 climatiseurs du local serveur
Remplacement des sieges de travail pour 2 personnes

Strasbourg Centre ETT
Strasbourg Quai Kellermann

Strasbourg Bd de Nancy
d’Entzheim

Installation de 4 tablettes « auto questionnaire Santé au travail »
Remplacement du mobilier de bureau pour 1 médecin

Transfert des vieux dossiers médicaux au centre archives

Installation film anti solaire dans 2 bureaux

Entzheim

Installation de 4 tablettes « auto questionnaire Santé au travail »
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Bischheim Réfection des peintures dans 2 bureaux médecin + assistante

llikirch rue de I’'Orme Installation de la climatisation dans 1 piéce
Transfert des vieux dossiers médicaux au centre archives
d’Entzheim
Marguage au sol de 8 places de parking

Betschdorf Réhabilitation des bureaux par le propriétaire
Nouveaux bureaux au 1°" étage

Soufflenheim Transfert des vieux dossiers médicaux au centre archives
d’Entzheim

Haguenau Claus Installation de la climatisation dans 2 pieces

Reichshoffen Remplacement du parquet dans 2 bureaux suite a un dégat

des eaux (remboursé par I'assurance)

Saverne Pose de parquet dans 3 bureaux
Réfection partielle de la peinture dans un bureau
Remplacement partiel du carrelage dans le local archives

Drulingen Transfert des vieux dossiers médicaux au centre archives
d’Entzheim

Obernai Installation de 4 tablettes « auto questionnaire Santé au travail »

Erstein Remplacement de 4 onduleurs

4.1.2 Projets

En 2021, des travaux de réfection et d’'amélioration sont prévus dans les centres de :

Strasbourg Siége social Aménagement de la Direction au 3°™ étage
Remplacement du mobilier de bureau pour 2 personnes au
3°me étage
Remplacement du bureau pour 1 personnel administratif au
1°" étage

Strasbourg quai Kellermann Remplacement des luminaires par des luminaires LED

Strasbourg Bd de Nancy Remplacement des sieges de travail pour 2 assistantes

Bischheim Remplacement du mobilier de bureau pour 1 médecin

Remplacement du mobilier de bureau pour 1 infirmier(e)

Soufflenheim Remplacement de la porte d’entrée
Scherwiller Marquage au sol de 20 places de parking
Erstein Remplacement partiel des fenétres

Remplacement des brise-vues
Remplacement du mobilier de bureau pour 1 assistante
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4.2 APPAREILLAGE DE METROLOGIE

Aucune acquisition n’a été faite en 2020.

4.3 CONVENTIONS - PARTENARIATS

AST67 poursuit ses actions en partenariat avec 'OPPBTP et la CARSAT.

Renouvellement de certaines conventions (assistance sociale, psychologues du travail,
AAPNEE, traduction de documents étrangers au profit des entreprises adhérentes). D’autre
part, nous essayons de maintenir un contact régulier avec la DIRECCTE et les branches
professionnelles.
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5 RAPPORT FINANCIER, EXERCICE 2020

Cerap
>
>

port est subdivisé en deux titres :
le compte d'exploitation
le bilan

5.1 COMPTE D'EXPLOITATION — ANNEE 2020

Au 31/12/2020 Au 31/12/2019

Chiffre d'affaires net 19912 818 22415316

Produits d'exploitation 21023103 23285081

Charges d'exploitation 20698 795 23416 874

RESULTAT D'EXPLOITATION 324309 -131793

Produits financiers 7104 16 307

Charges financieres 77 528 38241

RESULTAT FINANCIER -70424 -21933

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 253 885 -153 726

Produits exceptionnels 610624 439 606

Charges exceptionnelles 91763 129103

RESULTAT EXCEPTIONNEL 518 861 310503

Impots sur les bénéfices 303 413 30990

TOTAL DES PRODUITS 21640831 23740994

TOTAL DES CHARGES 21171498 23 615 207

RESULTAT DE L'EXERCICE 469 333 125 787

5.1.1 PRODUITS
PRODUITS

Compte Solde 2020 Solde 2019
7060100 Cotisation statutaire 1217 124,00 € 1233962,00 €
7060180 Prestations SST 21 630,00 € 37 370,00 €
7060190 Prestations pluridisciplinaire 76 323,95 € 127 263,65 €
7060400 Cot. frais fonct. SM 20220442,33 € 20787 482,45 €
7060401 Majorations de retard 114 548,45 € 126 034,23 €
7060410 Droits d'entrée 130 176,00 € 122 724,00 €
7061380 Cot. absentéisme ETT 55193,51 € 88 414,77 €
7088000 Autres pdts act annexes 11 018,51 € 1414,97 €
7096190 RRR accordés s/ prest pluri - 69 750,00 € | - 109 350,00 €
7096200 Rétrocession cotisations - 1863 888,42 € - €
70 VENTES 19912 818,33 € 22 415 316,07 €

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION

COURANTE 180 701,54 € 121 490,94 €

25




PRODUITS

Compte Solde 2020 Solde 2019
76 PRODUITS FINANCIERS 7104,32 € 16 307,49 €
7714000 Rentrées s/ créances amorties 64 827,58 € 74 714,17 €
7720000 Pdts sur exercices anterieurs 15432,18 € 31117,93 €
7752000 Pdts cession actifs corporels 308 308,10 € 142 000,00 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 388 567,86 € 247 832,10 €
78 REPRISES SUR PROVISIONS 1147 510,39 € 856 850,48 €
79 TRANSFERTS DE CHARGES 4128,80 € 83 197,18 €

7 PRODUITS

21640 831,24 €

23 740 994,26 €

5.1.2 CHARGES

CHARGES
Compte Solde 2020 Solde 2019
6040099 Achats d'études & prest. pluri 1791,10 € 2116,78 €
6060400 Install. répa. matériel prev. 101 202,95 € 43 174,16 €
6061041 Abonnt Eau-Gaz-Electricité 10963,15 € 10812,51 €
6061042 Consom Eau-Gaz-Electricité 96 609,87 € 99 651,16 €
6061240 Blanchissage divers centres 1673,50€ 141,43 €
6063010 Petit matériel informatique 23461,21 € 88 531,88 €
6063040 Petit équipement 13 134,51 € 15981,53 €
6063140 Petit mobilier 17 683,94 € 16 199,84 €
6063240 Produits entretien 13817,59 € 16 047,44 €
6064010 Fournitures de bureau 29437,83 € 39243,64 €
6064011 Fournitures consom. info 66 880,85 € 64 075,08 €
6068190 Consommables pluri. 552,69 € 1093,49 €
60 ACHATS 377 209,19 € 397 068,94 €
6110040 Charges nett. & entr. locaux 256 888,89 € 320586,42 €
6110140 Frais examens complémentaires 26 665,35 € 57 526,75 €
6132000 Locations immobiliéres 685 669,46 € 719 832,96 €
6135000 Locations mobiliéres 42 503,72 € 22 815,26 €
6135050 Locations mat. informatique 67 360,86 € 45731,31 €
6142000 Charges locatives & coprop. 175 356,43 € 260 693,84 €
6152040 Entretien s/ biens immobiliers 28 747,03 € 77 670,73 €
6152140 Installations téléphoniques - € 3238,00 €
6155010 Entretien réparations centres 40 819,38 € 98 193,17 €
6155050 Enlev. transport recyclage 1932,34 € 1442,80€
6156013 Maintenance systemes sécurité 7 789,46 € 14 840,40 €
6156040 Maintenance mach. mat. centres 42 056,73 € 39916,19€
6156041 Maintenance mat. prévention - € 13 352,20 €
6156042 Maintenance informatique 108 831,89 € 124 553,37 €
6160000 Primes d'assurance 50 446,47 € 50676,92 €
6163000 Assurance dépl. professionnel 5512,19 € 6 290,28 €
6181010 Documentation générale centres 31903,95 € 29261,42 €
6185000 Frais de colloque/sémin./conv. 10 055,22 € 163 593,92 €
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CHARGES

Compte Solde 2020 Solde 2019
6185010 Frais de réunion 20 650,17 € 62 464,89 €
61 SERVICES EXTERIEURS 1603 189,54 € 2112 680,83 €
6211040 Personnel interimaire 247 053,70 € 327 080,27 €
6226000 Honoraires 189 413,00 € 224 337,29 €
6226099 Honoraires pluridisciplinarité 30700,15 € 41773,42 €
6228000 Frais de recouvrement 43 466,59 € 44 928,90 €
6231010 Annonces et insertions 1867,12 € 10 856,19 €
6236000 Imp. - info. - pub adhérents 20992,64 € 98 076,71 €
6238010 Dons - étrennes 8997,83 € 2277794 €
6251000 Transport s/ achats 140 484,96 € 203 588,52 €
6257010 Récéptions - Missions 222526 € 9403,42 €
6260011 Affr. courrier (mach./mail.) 127 004,41 € 145 467,93 €
6260110 Poste abont. courrier+mailing 5904,60 € 5411,90 €
6260999 Frais abonnt. site internet 23 001,06 € 29 196,16 €
6265041 Téléphone - abonnement & conso. 78 016,63 € 44 330,90 €
6266041 Réseau interne / abonnement 52998,21 € 81 826,68 €
6270000 Frais de banques et CCP 4 555,34 € 6 366,22 €
6280010 Cotisation CISME 44 905,40 € 51 038,00 €
6280011 Cotisation AFOMETRA Siege 775,00 € 770,00 €
6280015 Cotisations diverses 39459,09 € 42 753,55 €
6280100 Frais de mailing 25955,90 € 23396,87 €
6284000 Frais de recrutement de pers. 3481,85 € 39749,18 €
62 AUTRES SERVICES EXTERNES 1091 258,74 € 1453 130,05 €
6312000 Taxe d'apprentissage 44 886,13 € - €
6331000 Versement de transport 114 062,89 € 122 639,20 €
6333001 Formation continue - Opca dep. 107 421,71 € 133799,61 €
6333201 Formation continue - Altern. 102 175,29 € 114 227,20 €
6334000 Effort de construction 45906,53 € 51 133,85 €
6351100 C.F.E. 317 237,00 € 351 801,00 €
6351200 Taxe fonciére 112 914,58 € 100 883,28 €
6354000 Dts d'enregistremt & de timbre - € 51 598,00 €
6378000 Contrib. handicapés AGEFIPH - € - €
63 IMPOTS ET TAXES 844 604,13 € 926 082,14 €
6411000 Appointements bruts 10722 695,36 € 11 308 068,71 €
6412000 Congés payés & RTT 42 204,33 € 8345,30€
6414000 Allocation fin de carriere 140 440,00 € 84 770,00 €
6414100 Indemnité de rupture 115 762,00 € 12 380,00 €
6414200 Indemnités stagiaires 300,00 € - €
6414300 Allocation activité partielle 500 408,11 € - €
6451100 Cotisations URSSAF 2501 876,93 € 2873578,44 €
6453100 ARRCO retraite salariés N/C 962 895,37 € 1061 193,27 €
6453200 AGIRC retraite cadres 16 802,14 € 28712,90 €
6454000 Cotisations ASSEDIC 424 672,45 € 476 900,15 €
6458300 ROEDERER prév. cadres 234 904,24 € 241 448,38 €
6458400 ROEDERER prév. non cadres 75 123,45 € 84 834,07 €
6458500 Cotisations Mutuelle Santé 22 444,52 € 21 293,00 €
6458900 Charges soc. / CP & RTT 23783,46 € |- 12 090,38 €
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CHARGES

Compte Solde 2020 Solde 2019
6470001 Tickets restaurant commission 184 171,80 € 224 554,45 €
6472000 Dotation Comité d'Entreprise 25 000,00 € 25 000,00 €
6472001 Subv. fonctionnement CE 20402,66 € 22 728,69 €
6472100 Frais fonctionnement CE 147,28 € 1701,77 €
6473000 Médailles travail frais remb. 47 764,15 € - €
6475000 Médecine du travail 21 058,00 € 23 169,79 €
6475140 Produits pharmacie & analyses 5461,74 € 11076,11 €
6476000 Transports : remb. abonnement 6991,05 € 10387,20 €
6480040 Habillement blouse de travail 1988,74 € 436,30 €
6481000 Cheques cadeaux 26 224,80 € 26 484,50 €
64 CHARGES DE PERSONNEL 15122 706,36 € 16 534 972,65 €
6540000 Pertes créances irrecouvrables 236 524,70 € 187 774,14 €
6540099 Pertes créances certif irréc 79 894,02 € 87 703,77 €
6580000 Ch. divers de gestion courante 97,54 € 356,28 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION 316 516,26 € 275 834,19 €
66 CHARGES FINANCIERES 38343,49 € 38 240,67 €
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 75 027,28 € 109 407,04 €
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 1399 230,15 € 1736 800,66 €
69 IMPOTS SUR LES SOCIETES 303 413,00 € 30990,00 €

21171 498,14 €

23 615 207,17 €

RESULTAT

469 333,10 €

125 787,09 €
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5.2 LEBILAN AU 31 DECEMBRE 2020

L'actif et le passif sont arrétés a 16 543 847 €

Les renseignements essentiels concernant l'actif et le passif
sont énuméreés ci-apres :
A l'actif, nous relevons :

1) les valeurs immobilisées aprés amortissements et les
immobilisations en cours 6 200 390 €

2) les immobilisations financieres de 438 211 €
concernent les préts cumulés de la contribution obligatoire du
logement, les dépbts de garantie et autres titres immobilisés

3) les valeurs réalisables ou disponibles sont de 9905 246 €

Dont :

- des créances clients de 2256899 €
au lieu de 2 949 950 € en 2019
ce montant résulte d'un total de
créances de 2 880 158 € et
d'une imputation de 623 259 €
correspondant au montant total
provisionné pour créances douteuses

- une trésorerie de 7 207 648 €
au lieu de 4 432 203 € fin 2019

dont: 6 805 811 € de disponibilités
401 837 € de valeurs de placement

- d'autres créances de 140 444 €

4) les charges constatées d'avance sont de 269 196 €
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Au passif, nous relevons :

1) le passif exigible a terme de 2959 328 €
représentant :
I'emprunt pour Erstein (locaux) 19820 €
I'emprunt pour Scherwiller 8949 €
I'emprunt pour le siége 714 737 €
I'emprunt pour Entzheim 1357812 €
I'emprunt pour Scherwiller 846 046 €
les autres dettes financiéres 11964 €
2) le passif exigible a court terme de 5843 265 €

concerne les cotisations URSSAF, ASSEDIC, cotisations retraites
diverses, ETAT, fournisseurs et autres dettes

dont:
les dettes fournisseurs et comptes rattachés 444 309 €
les dettes fiscales et sociales 4059197 €
les dettes clients 1285 166 €
les autres dettes 54 593 €
3) les provisions pour risques et charges 722 798 €
il en résulte un patrimoine de 7018 457 €

au lieu de 6 754 445 € en 2019
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6 PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'EXERCICE 2021

6.1

6.2

L’anticipation des charges de personnel 2021 est estimée trés exactement en tenant compte
des événements prévisibles et de 'ensemble des projets de recrutement.

Autres charges

externes Impots & Taxes
" Charges externes 50 3%
3%
Achats " Risques Clients
2% i 1%

= Cl
Er S

Loyers & 4
Charges
4%
Amortissement
2%
Charges de
Personnel
78%

CHARGES SALARIALES

La masse salariale d’AST67 est calculée au niveau actuel. L’augmentation générale négociée
(+3% au 1°" juillet 2020) étant valable pour 2020 et 2021.

La masse salariale de 2020 correspond a la situation de nos effectifs actuels calculée de fagon
précise en tenant compte de I'application de notre convention collective nationale (coefficient,
ancienneté...).

Le temps de travail collectif d’AST67 est maintenu a 37 heures par semaine (sous forme de
39 heures travaillées déduction faite de 11,5 jours de RTT).

DEPENSES PREVISIONNELLES

Les prévisions de charges de personnel directes (hors intérim, provisions des congés payés
et RTT et taxes sur la masse salariale), selon les catégories professionnelles (médecins,
assistantes médicales, ingénieurs et techniciennes, employée de service) d'une part, celles du
sieége social d'autre part, ainsi que les autres charges estimées précisément sont :

médecins du travalil 8 076 k€
assistantes médicales 3 091 k€
sieége social 1973 k€
personnel service technique de prévention 1097 k€
infirmiers 1018 k€
autres charges 6 312 k€
TOTAL 21 567 k€
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6.3 COTISATIONS

Pour financer ces charges de 2021, nous vous proposons une cotisation "frais de
fonctionnement" de 77,00 € H.T. (+ 1,00 €) pour les salariés classés Sl et de 79,00 € H.T.

(inchangée), pour les salariés classés SIR.

Les nouveaux salariés des entreprises adhérentes non déclarés dans I'enquéte annuelle

seront facturés 77,00 € H.T. (+ 1,00 €).

Les autres cotisations demeurent inchangées.

Nous proposons donc les cotisations suivantes pour I'exercice 2021 :

» cotisation frais de fonctionnement par salarié

en Suivi Individuel (S.1.)

(76,00 € H.T. en 2020)

en Suivi Individuel Renforcé (S.I.R.)

(79,00 € H.T. en 2020)

constitution d’un nouveau dossier

(76,00 € H.T. en 2020)

77,00 € H.T.

79,00 € H.T.

77,00 € H.T.

» cotisation frais de fonctionnement par salarié intérimaire fixée a 77,00 € H.T. a
compter du 1°" juillet 2021 (76,00 € H.T. auparavant)

En cas d'impossibilité de donner suite au rendez-vous pris pour un salarié d’'une
entreprise de travail temporaire, I'annulation doit étre faite dans un délai minimum
de 24 heures. A défaut, il sera appligué une cotisation pour "rendez-vous non

respecté" proportionnelle au taux d'absentéisme de I'agence.

Elle représentera une fraction de la cotisation pour "frais de fonctionnement"

de l'exercice et sera calculée conformément au tableau ci-dessous :

% par rapport

Taux Absentéisme au tarif de
|'exercice
< 9% 0%
>=9% et <12% 15%
>=12% et < 15% 30%
>=15% et < 18% 45%
>=18% et <21% 60%
>=21% et < 25% 75%
>=25% 100%

» droit d'entrée par salarié

(36,00 € H.T. inchangé depuis 2019)

36,00 €H.T
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» cotisation statutaire H.T.
il est proposé le réajustement suivant :

Nombr_g de Cotlsatl_on Ecart 2020
salariés statutaire
0a 2 0€ -22 €
3a5 0€ -32 €
6al0 0€ -45 €
11a20 100 € Stable
21 a50 160 € Stable
51 a 100 330 € Stable
101 a 200 400 € Stable
201 a 400 550 € Stable
401 a 700 700 € Stable
701 et plus 1000 € Stable

» cotisation pour employeurs de personnel de maison
par salarié 38,00 €H.T

38,00 € H.T. en 2020

» une journée d’assistance technique (au-dela d’une journée) 450,00 € H.T
(cotisation identique depuis 2006)

» une cotisation spécifique pour les stages SST

Sauveteurs Secouristes du Travail par stagiaire H.T.
(cotisation identique depuis 2010)

pour les entreprises
de moins de 11 salariés
pour la formation initiale 60 €
pour la mise a jour des connaissances 30€

par stagiaire

pour les entreprises
a partir de 11 salariés
pour la formation initiale 150 €
pour la mise a jour des connaissances 80 €

par stagiaire

Ces mesures font I'objet des résolutions que nous proposons a l'approbation des
membres de l'assemblée générale ordinaire.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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