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EXEMPLE D’UNE ATTESTATION DE REMISE DES DOCUMENTS D’INFORMATION INDIVIDUELLE


Dans le cadre de la reprise de l’activité au sein de l’entreprise, veuillez trouver ci-joint : 
· Le guide d’information salarié «### », établit par la Direction vous informant de l’ensemble des règles impératives à respecter pour pouvoir reprendre le travail.
· [bookmark: _GoBack]Un justificatif de déplacement professionnel tamponné que vous devrez remplir.
· Un ensemble d’affiches informatives (Par exemple : affiches du ministère de la solidarité et de la santé_ comment se laver les mains ; affiche INRS Hygiène des mains par friction hydro-alcoolique ; affiche comment bien porter le masque ; affiche adoptez les 10 gestes barrières ; affiche gouvernement_ quels sont les risques de transmission du Covid-19 et quels sont les signes ; affiche_ déclaration de maintien à domicile)


Nous vous demandons de prendre bonne connaissance de l’ensemble de ces documents. Vous ne serez autorisés à reprendre votre travail, au plus tôt à partir de....., uniquement si vous respectez les conditions suivantes : 
· Vous vous engagez à avoir pris connaissance de l’ensemble des documents joints
· Vous vous engagez à vous impliquer autant que possible et à respecter scrupuleusement les règles mentionnées dans le guide salarié ainsi que toutes consignes de sécurité données ultérieurement par votre hiérarchie.
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