Repérage de salarié en
risque de désinsertion
professionnelle

Il peut &tre interne (par
un membre de I'équipe
pluridisciplinaire) et aussi
externe (I'employeur, le
salarié, le médecin traitant,
un spécialiste, le médecin
conseil, Cap Emploi,
CARSAT, ...)

Analyse
et priorisation

La cellule PDP valide la
demande si elle entre dans
le cadre de ses missions, ou
oriente le salarié vers les
partenaires compétents.

Parcours de suivi PDP

Premier
contact

Le salarié est contacté
par un collaborateur
de la Cellule PDP qui
analyse la situation sociale,
familiale, économique,
professionnelle, ... du salarié
concerné. Le médecin
du travail est associé deés
le début du parcours.
L'employeur l'est aussi sauf
en cas de suspension du
contrat de travail.

Salarié acteur
de son parcours

Le salarié met en ceuvre
son parcours défini
conjointement avec son
référent et déterminé en
fonction de sa situation.
Il pourra se mettre en
relation avec les partenaires
du maintien en emploi,
médicaux, de la formation,
du handicap, ... afin de
mener a bien son projet.

Accompagnement
du salarié par
la Cellule PDP

+ Evaluation de lasituation:
adaptation du parcours et
des objectifs le cas échéant
en collaboration avec le
médecin du travail

* Présentation des mesures
d’accompagnement et
des aides a I'employeur (s'il
est impliqué)

*Travail en réseau pour
'examen des cas complexes

Devenir

Mise en oceuvre des
solutions retenues. En cas
de maintien réguliers, un
suivi est réalisé par I'équipe
pluridisciplinaire en charge
du salarié etun bilana 1 an.




