
Le suivi individuel de vos salariés 

Suivi Individuel (SI) Suivi individuel adapté (SIA) Suivi individuel renforcé (SIR) 

CAS GÉNÉRAL 

Non exposé à  
un risque particulier

Par le médecin du travail, 
le collaborateur médecin, 

l’interne ou l’infirmier

Par le médecin du travail 
ou le collaborateur 

médecin

À l’initiative de l’employeur 
ou du salarié. Réalisée par  

le médecin du travail ou  
le collaborateur médecin

Par le médecin du travail, le collaborateur médecin,  
l’interne ou l’infirmier Réalisée par le médecin du travail ou le collaborateur médecin

•	Travailleur handicapé
•	Titulaire d’une pension 

d’invalidité
•	Femme enceinte, 

allaitante ou venant 
d’accoucher

Occupe un poste à risque, l’exposant :  
à l’amiante, au plomb, aux agents cancérogènes, 
mutagènes ou reprotoxiques catégorie 1A ou 1B, 
aux agents biologiques des groupes 3 et 4, aux 
rayonnements ionisants catégories B, au risque 
hyperbare, au risque de chute de hauteur (montage 
et de démontage d’échafaudages), au port de charges 
habituel > 55kg et < 105kg (hommes), et/ou un poste 
figurant sur la liste des postes à risques définie par 
l’entreprise (art. R4624-23 du Code du travail)

•	Titulaire d’une habilitation 
pour travaux sous 
tension électrique

•	Titulaire d’une 
autorisation de conduite 
(engins de manutention 
et levage)

•	Travailleur de nuit
•	Travailleur exposé aux 

agents biologiques 
(groupe 2), à des champs 
électromagnétiques*

•	Salariés < 18 ans non 
exposé à des travaux 
nécessitant dérogation

•	Rayonnements ionisants cat. A  
(par service agréé)

•	Salariés < 18 ans affectés à des 
travaux sous dérogation

Pour les travailleurs SIR 
ou ayant été SIR  
Article R4624-23 du code du 
travail

Dans les 3 mois après la prise 
de poste ou dans les 2 mois 

pour les apprentis

Visite d’Information et de 
Prévention Initiale (VIPI)

Visite d’Information et de 
Prévention Initiale (VIPI)

Visite de cessation  
d’exposition, de départ 
ou de mise à la retraite

Visite d’Information et de Prévention Initiale (VIPI) Examen Médical d’Aptitude Initiale (EMAI)

Attestation de suivi
Attestation de suivi + non 

contre-indications médicales
Surveillance post-professionnelle 

par le médecin traitantAttestation de suivi Avis d’aptitude

Dans les 3 mois  
après la prise de poste Avant affectation au posteAvant affectation au poste Avant affectation au poste Avant affectation au poste

Au moment de la cessation 
de l’exposition aux risques 

du travailleur, de son départ 
ou de sa mise à la retraite 

Par le médecin du travail, 
le collaborateur médecin, 

l’interne ou l’infirmier

Visite d’Information  
et de Prévention (VIP)

Attestation de suivi

Par le médecin du travail 
ou le collaborateur  

médecin

Visite d’Information  
et de Prévention (VIP)

Attestation de suivi + non 
contre-indications médicales

1 an

Embauche

 2 ans

3 ans

4 ans

5 ans

Par le médecin du travail, le collaborateur médecin, l’interne ou l’infirmier
*Champs électromagnétiques : par le médecin du travail, si femmes  

enceintes, moins de 18 ans et/ou dispositifs médicaux implantés.

Visite d’Information et de Prévention (VIP)

Attestation de suivi

Avis d’aptitude ou attestation de suivi

Avis d’aptitude

Par le médecin du travail, le collaborateur 
médecin, l’interne ou l’infirmier

Par le médecin du travail ou 
le collaborateur médecin

Visite intermédiaire (VI ou EMA)

Examen Médical d’Aptitude (EMA) 

Avis d’aptitude

Par le médecin du travail ou 
le collaborateur médecin

Examen Médical d’Aptitude (EMA) 

•	 La périodicité du suivi est fixée par le professionnel de santé selon les conditions de travail, l’âge, l’état de santé et les risques auxquels le salarié est exposé. 
•	 CACES et habilisation electrique : depuis le 1er octobre 2025, les avis d’aptitude délivrés avant le décret restent valables cinq ans.

En savoir plus 
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Visite  
à la demande

A l’initiative,  
du salarié, de l’employeur
ou du médecin du travail

À tout moment,  
en dehors des visites  

médicales obligatoires

Par le médecin du travail,  
le collaborateur médecin ou l’interne

Les autres visites

Rendez-vous  
de liaison

A l’initiative du salarié  
ou de l’employeur

Après un arrêt de plus de 30 jours :  
temps d’échange non médical  
entre l’employeur et le salarié  

 à risque de maintien dans l’emploi.

Rendez-vous à caractère non obligatoire.

Information du Service de Prévention  
et de Santé au Travail Interentreprises  

dans les 8 jours précédant le rendez-vous
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Visite de  
mi-carrière 

 A l’initiative de l’employeur 

Cette visite peut être  
organisée conjointement  

à une autre visite médicale

Durant l’année civile du 45ème anniversaire 
du travailleur (plus ou moins 2 ans) ou à une 
échéance déterminée par accord de branche 
(visite pouvant être organisée conjointement 

avec une autre visite médicale)

Par le médecin du travail,  
le collaborateur médecin, 

l’interne, l’infirmier

Visite de  
pré-reprise

Après un arrêt  
de plus de 30 jours 

A l’initiative du salarié,  
du médecin traitant, du médecin  

conseil de la sécurité sociale  
ou du médecin du travail 

Pendant votre arrêt de travail

Par le médecin du travail,  
le collaborateur médecin ou l’interne

Visite de  
reprise

A l’initiative de l’employeur 

Après une absence pour :  
congé maternité*, maladie 

professionnelle, accident du travail avec 
arrêt de 30 jours ou maladie ou accident 
non professionnel avec arrêt de 60 jours

 *Retour de congé maternité : en l’absence d’exposition 
à des risques particuliers de la salariée, la visite peut 

être réalisée par un infirmier en santé au travail

Dans les 8 jours suivant 
la reprise effective du travail

Par le médecin du travail,  
le collaborateur médecin ou l’interne 


