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Comment se préparer ?
Les entreprises doivent se préparer à assurer la conti-
nuité  de leurs activités en « mode dégradé » tout en 
protégeant la santé de leurs salariés. Informer le 
personnel sur les règles d’hygiène et les dispositions 
du Plan de Continuité d’Activité - PCA - est la respon-
sabilité du chef d’entreprise.

• �Respecter les règles d’hygiène : 	
Consultez la fiche sur la pandémie grippale sur notre 
site internet www.ast67.org ou demandez là à votre 
médecin du travail

• �Elaborer le plan de conti-
nuité d’activité :	  
Chaque PCA est spécifique à 
chaque l’entreprise. Une per-
sonne responsable de ce plan 
doit être désignée et une cel-
lule de crise, définie. Après 
avoir examiné les principales 
conséquences d’une pandé-
mie sur l’activité habituelle 
de l’entreprise (plusieurs 
scénarios pouvant être en-
visagés), celle-ci procédera :

- �à la hiérarchisation de ses missions (celles devant 
être assurées à tout prix et celles pouvant être 
interrompues plus ou moins longtemps) 

- �à l’identification  des ressources nécessaires au 
maintien DE son activité tout en protégeant la 
santé des salariés.

Ce plan de continuité d’activité  devra être mis à jour 
régulièrement selon l’évolution de la pandémie

Qu’est-ce qu’un PCA ?
Le plan de continuité d’activité est le document repre-
nant les mesures qui seront mises en place lorsqu’un 
événement (pandémie grippale en l’occurrence) im-
posera à l’entreprise un fonctionnement en mode 
dégradé (absentéisme important, fournisseurs non 
disponibles…). 

Il appartient donc à chaque entreprise  d’anticiper  
ces risques et  de se tenir informé de l’évolution 
de la situation. Votre médecin du travail vous ac-
compagne dans l’élaboration  de votre PCA et, en 
période pandémique,  adaptera son activité pour 
rester à votre disposition notamment pour la mise 
en place de mesures visant à freiner la contagion.

prévention

La pandémie Grippale Chaque entreprise a son rôle à jouer…
Un nouveau virus grippal A/H1N1 est apparu récemment au Mexique et aux Etats-Unis. Il s’est propagé rapide-
ment et l’Organisation mondiale de la santé (OMS) a déclaré l’état de pandémie (phase 6) le 11 juin 2009. C’est 
cependant l’extension géographique des cas et non la gravité de la maladie qui a conduit l’OMS à cette décision.
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AST67 organise ce forum Mardi 20 octobre au Palais des Congrès 
de Strasbourg pour inciter les entreprises à agir et entrer dans une 
démarche d’action.
Cette journée de réflexion et d’échanges autour d’un thème d’actua-
lité se veut pratique et pluridisciplinaire. 
La prise de conscience de la problématique des risques psychoso-
ciaux devient un acte de management incontournable.
Les objectifs du Forum sont de contribuer à :
- la compréhension des enjeux de santé et de performance
- la formalisation d’indicateurs validés
- la concrétisation d’une dynamique d’action
Découvrez le programme détaillé en page 3.
Entrée libre - Inscription souhaitée et pour en savoir plus : www.
ast67.org
Contact : Sophie Bournet - 03 88 32 18 67 - contact @ast67.org

Echanges et partenariat
- �Nouveau directeur AST67	

Christian Deschamps a pris ses fonctions le 17 août dernier.

- �Petits déjeuners d’information	
L’occasion d’échanger sur vos attentes et nos prestations. Après le 
secteur Haguenau et de Saverne, le prochain petit déjeuner aura lieu 
près de Sélestat le 8 octobre.

- �Partenariat avec les branches professionnelles	
La Corporation Obligatoire des Professions et Métiers de l’Automobile 
et la Fédération de la Coiffure travaillent avec AST67 pour les diminuer 
les risques propres à ces métiers.

 

brèves

Anticiper
 les risques…
La crise financière mondiale de 2008 
a cédé la place à une dépression éco-
nomique, qui fragilise nos entreprises.

La menace d’une pandémie grippale 
nous rappelle que la santé des sala-
riés est une composante essentielle de 
la santé des entreprises. Anticiper les 
risques est donc d’actualité.

Le dossier central de ce numéro est 
consacré aux risques psychosociaux, 
qui sont de plus en plus médiatisés. 
Parfois cachés mais présents dans nos 
entreprises, il est peut-être temps de 
les démystifier…

AST67 vous propose de vous accompa-
gner dans une démarche de prévention 
et organise, à votre intention, un forum 
dédié aux Risques Psychosociaux mardi 
20 octobre… Venez nombreux !

Votre service de santé au travail est, plus 
que jamais, votre interlocuteur privilégié.
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les Risques 
Psychosociaux

Y’a pas le choix

Faut y aller !

Programme du Forum 
	
	 9h / 14h     	 Introduction	
		  Edgar Bourlett - Président d’AST67	
		  Présentation de la journée
		  Dr Marie-Pierre Pirlot – Médecin Coordinateur d’AST67

	 9h15 / 14h15  	 Les risques psychosociaux : 	
		  De quoi parle-t-on ? Quels sont les enjeux ? Quels indicateurs ?	 		
		  Dr Françoise Siegel - Spécialiste en Santé au Travail

		  Médecin Référent pour les Risques Psychosociaux AST67

	 9h40 / 14h40 	 Les difficultés d’agir et d’entrer dans une démarche d’action. 
		  Les préalables - Les acteurs
		  Philippe Douillet  - Chargé de mission à l’Agence Nationale	  

		  pour l’Amélioration des Conditions de Travail (ANACT)	  

		  Chef du projet national « Prévention des RPS »

	 10h15 / 15h15	 Santé et reconnaissance au travail : la fonction des collectifs de travail	         	
		  Marc Uhalde - Docteur en sociologie

		  Chercheur au Laboratoire Interdisciplinaire pour la Sociologie Economique, Cnam/CNRS	

		  Directeur de l’Executive Master « Sociologie de l’entreprise et stratégie de changement, 

		  Sciences Po - Formation Continue

	 10h50 / 15h50	 La démarche AST67 - Synthèse	
		  Dr Françoise Siegel
	 11h / 16h 	 Questions - réponses	




