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Contexte reglementaire

est fond ée sur :

1. des regles de mise sur le march € des substances et
preparations

~ La protection contre les risgues chimigues au trava

~ % Evaluation, communication des dangers ( étiguetage et EDS)
% Limitation de mises sur le march: e

. — REACH, GHS
2. des mesures de pr evention et de 1 eduction des risques
~ en entreprise , relevant de la respoensabilit & de |"'employeur

decret n © 2001-97 du 1°" fevrier 2001 relatifi a la preéevention des
risgues CMR (R. 231 -56 a R. 231-56-12)
decret n © 2003-1254 du 23 d ecembre 2003 relatif: a la prévention

du risgue chimique (R. 231-54 a R. 231-54-17)

1 — Circulaire DRI n| %12




4~% Reglementation applicable

~ Principales obligations de I'employeur introduite p ar les
< decrets CMR (R. 231 -56 a R. 231-56-12) et risque chimigue
(R. 231-54 a R.231-54-17)
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Reglementationi applicanie

Résultats evaluation des risgues

»Pour les CMR : obligations indépendanies de  IFER
% Pour lestACD

* obligations dependant duiresultat de. I'ER R. 231-54-5
— tous les articles de R. 231 -54-6 a 54-16

% albsence totale de risgue (alinea 1)
% risgue faible + mesures de prevention suifisantes
(@linea 2)

*»Obligations indépendantes de  I'ER
% Mmesures generales de prevention R, 2381 -54-3
* Infermation/iermatonI R. 231" -54-4




Remplacement d'un CVIR 1 et 2 ou d'unfACD par un aut — re
Agent chimigue euU procede noni dangereux oul moins
dangereux

% Pour les CMR : LLa substitution obligateire: des
techniguement possible. Les resultats des investiga tions
doivent figurer dans le document unigue

~ < Pourles ACD: La substitution doit étre utilisee, saufi si
elle n’est pas possible au regard de |la nature de |l ‘activite et
de I'evaluation des risgues




Reéglementationi applicanie

dangereux peurla sant €

~ Suivi des expositions pour tous less CVR et les AC

% Liste des travaillleurs expos es

~ % Eiche d'exposition avee nature du travail,

caract eristigues des produits, pi erodes d ‘expoesition,
dates et r esultats des controles d ‘exposition

~ Copie aulMT (dossier mi edical) + a dispoesition du
travailleur cencern e
Accessible au CIHSCT sous ferme non neminative (par

~ poste de travail)

swAtlestation df “expesition par le M et | "employeur dans
tous les cas de d épart de I’etablissement

)




Reéglementationi applicanie

s Iiavallleurs temporaires

chef de'l ‘entreprise utilisatrice responsanble
application mesures de pr evention

* Entreprises ext: eneures

% chefi entreprise ext erieure responsable
application mesures de pr evention

*» Chefi entreprise utilisatrce coerdenne la mise
en place mesures de pr éevention




Tlextes parus r ecemment

Circulaires DRI n € 12 et n*13 du 24 mail 2006 :

Extension du champ d *application du di ecret CMR « aux
travaux exposant au formald  ehyde »
— anrét e du 13 juilliet 2006

Fixation de 63/ valeurs limites d  "exposition
professiennelles (VLEP) indicatives
= arnrét e du 301uin 2004

Eixation de 10/valeurs limites contraignantes figur ant
dans lFarréte du 30 juin 2004
— decret du 9f evrier 2006




~ Evolutions reglementaires

3

~ % Projet decret fixant 44 VILEP contraignantes; :

30 substances de lfarréte du 30 juin 2004 + 13
~ substances 2006/15/CE + ECR

* Projet drarrete fixant 30 VILEP indicatives et metiant
a jour IFarrete du 30 juin 2004

~ % Projet de decret drarréet d'activite

N




4‘ . Autres actions du ministere du travail

<~ Enjeu prncipalien 2007 : application effective de |a
~ ieglementation existante

% conventions ou charntes sectorielles.  d'objectifs
~ (ministere chargé du travail, CNAMTS, et certaines

organisatioens professionnelles avec appui technigue de
HINIRES)

~ % Actions de sensibilisation; a destination des acteurs de la
prevention en entreprise (CHSCT, employeurs des PME
salanes)

< * Actions dinformation et d’echanges  entre les/services
~ deconcentres et lFadministration centrale sur la th ematigue
1 du risque chimigue, CMR et REACH.




4‘ . Autres actions du ministere du travail

<~ Enjeu principal en 2007 : preparation de la mise en
ceuvre de REACH au niveau national (cf.  communigu &
~ interminist enelldul 13 di ecembre 2006 ):
<«

% Elaboration d’un protocole d ‘accord! tripartite
(minist eres, AESSET et BERPC) sur | “erganisation fran caise

<

~ % Participation aux travaux du groupe: Interminist  erell sur
< les guestions li ees a la gestion des risgues et le controle de
I |la réglementation REACH
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